
Beste genodigden, 
 
Van harte welkom mede namens de twee Colleges van Kerkrentmeesters en Diakenen en 
de Algemene Kerkenraad van de PGZ: jullie, medewerkers en vrijwilligers van de 
Protestantse Gemeente Zwolle en haar wijkgemeenten en van met ons verwante kerken, 
de Evangelisch-Lutherse Gemeente en de Hoofdhofgemeente in Berkum. 
Ik wens ons gezamenlijk toe dat we vruchtbaar met elkaar omgaan en elkaar 
ondersteunen op onze wegen; of we daarin nu gelijk op gaan of niet. We hebben elkaar 
van harte nodig.  
 
Er zijn verschillende verhalen te vertellen over het reilen en zeilen van en met de PGZ. 
Afgelopen twee jaar sprak ik in mijn nieuwjaarstoespraak vooral over de uitvoering van 
ons Financieel Beleid van 2009 en de effecten ervan op wijkgemeentes. Op het beleid zelf 
hoefde ik niet in te gaan: dat werd zeer breed gedragen. En wel, omdat het ging en gaat 
om de structurele gezondmaking van de exploitatie van de PGZ en daardoor het scheppen 
van goede mogelijkheden voor de toekomst. 
Dit jaar doe ik dat niet, niet omdat het een herhaling zou worden. Niet omdat het geen zin 
meer zou hebben. Integendeel: de ingezette maatregelen bieden perspectief. De 
verwachting van het College van Kerkrentmeesters en de Algemene Kerkenraad is dat we 
in de tunnel richting licht gaan. De verwachting is dat we er medio 2013 uit komen. Niets 
loopt vanzelfsprekend. Het zal nog best ingewikkeld worden, maar de verwachtingen zijn 
reëel. Extra aandacht blijft nodig voor mensen die heel direct de nadelen ondervinden van 
de beslissingen. 
Met de drie colleges zullen we alles proberen om het leven in wijkgemeentes positief te 
ondersteunen. We hebben op dat punt ook tekenen van hoop. Ze zijn een teken van de 
“hartslag van het leven”, de titel van de visienota van de Generale Synode; die bedoeld is 
als een handreiking voor de plaatselijke gemeenten. Het gaat daar om de hartslag van het 
leven als christen en ons leven als kerk. De synode wil bereiken dat we die hartslag weer 
horen. 
 
Onze hartslagen: 
Voor de wijkgemeente van de Emmaüskerk lijkt een oplossing te zijn gevonden voor zowel 
het gebouw als voor de vacature; en dat binnen het kader van Financieel Beleid. 
Daardoor kan in deze wijkgemeente weer toekomstgericht gedacht en gewerkt gaan 
worden. Ik denk daarbij ook en zeker aan de gesprekken tussen de Hoofdhof en de 
Emmaüskerk over verdere samenwerking. 
 
Komende zondag wordt kandidaat Ruilof van Putten bevestigd als predikant aan de 
Sionskerkgemeente. En dat in een tijd van een vacaturestop. Hij wordt de eerste 
vrijwilliger-predikant in binnen de PKN. De pers, landelijk en plaatselijk, heeft hieraan al 
ruime aandacht besteed. 
De Kleine Synode van de Protestantse Kerk in Nederland heeft hiervoor ruimte gegeven. 
Deze functie heeft het karakter van een pilot voor geheel Nederland. Ook landelijk zal de 
gang van zaken goed worden geëvalueerd. 
Als vrijwilliger wordt hij niet betaald. Als predikant kan hij ook voorgaan in diensten met het 
Heilig Avondmaal en de Heilige Doop. 
Hoewel deeltijdpredikant, zal hij dezelfde rechten en plichten hebben als de andere aan de 
PGZ verbonden predikanten. 
De voorzitter van de landelijke Raad voor het beroepingswerk, ds. J. Oortgiesen, schreef 
in zijn brief aan de Algemene Kerkenraad: “Zwolle krijgt de primeur van een hele oude 
traditie in de christelijke gemeente: het ‘tentenmakende’ ambt, dat Paulus en de zijnen al 
uitvoerden! Ik wens u van harte geluk met het realiseren van deze ‘buitengewone’ 



beroeping waar ik dan ook geen enkel bezwaar tegen heb. Wellicht zal dit in de toekomst 
zich vaker voordoen.”  
 
Zowel bij de gemeente van de Emmaüskerk als die van de Sionskerk gebeurt er meer dan 
het gewone. Bestaande kaders zijn verruimd. In beide gevallen hebben wijkgemeentes 
een voordeel zonder dat andere wijkgemeentes daarvan nadelige gevolgen kunnen en 
zullen ondervinden. 
 
Er zijn meer voorbeelden waaruit blijkt hoe we bezig zijn met de inhoud en niet alleen 
maar met ‘de strijd om het bestaan’.  
 De wijkgemeente van de Jeruzalemkerk werkt met die van de Oosterkerk toe naar 

samenvoeging met Pinksteren 2012.We verwachten dat er zo een erg 
levenskrachtige wijkgemeente gaat groeien. 

 Er zijn binnen de PGZ wijkgemeentes waar de avonddiensten op de tocht staan of 
niet bestaan. De vroegere Oosterkerkgemeente heeft daarover aan de AK een brief 
geschreven. De Commissie Grote Kerk heeft nu het initiatief genomen te 
onderzoeken wat er gezamenlijk mogelijk is met alle wijkgemeentes die daarvoor 
voelen. 

 Het is u niet ontgaan: afgelopen jaar heeft het niet-kerkelijk gebruik van de Grote 
Kerk veel aandacht gekregen. De adviezen van de Commissie Toekomst Grote Kerk, 
o.l.v. John Berends (oud wethouder van Zwolle en burgemeester van Harderwijk) zijn 
vrijwel geheel door de AK overgenomen. Effect daarvan is dat onder supervisie van 
het College van Kerkrentmeesters de exploitatie van het niet-kerkelijk gebruik van de 
Grote Kerk is gegund aan Niek van der Sprong. 
Voor de AK was dit een belangrijke reden te onderzoeken hoe de kerkelijke 
gebruikers met elkaar het beeld naar buiten kunnen versterken van “met elkaar 
samen kerk zijn in de stad”. 

 En tot slot: per september 2011 heeft Zwolle geen functionerende diaconaal 
predikant. Lútzen Miedema is vertrokken. In 2012 komt het College van Diakenen 
met een beleidsnota hoe het met deze diaconale taken wil doorgaan. 

 
Als stimulans geef ik enkele gedachten weer die ik heb uitgesproken op Hervormingsdag 
van 2011. Het Podium van Kerken had toen een bijeenkomst belegd in de Grote Kerk, met 
verschillende religieuze instellingen en vertegenwoordigers van onderwijs en politiek. Aan 
de religieuze instellingen werd gevraagd activiteiten van hen te toetsen aan het 
gedachtegoed van de Moderne Devotie. De Moderne Devotie was een beweging aan het 
eind van de middeleeuwen, 14e en 15e eeuw. Deventer en Zwolle speelden hierin een 
belangrijke rol. Voorbeelden daarvan uit Zwolle: Thomas a Kempis en Johan Cele. 
 
Ik toetste onze activiteiten aan de volgende waarden vanuit de Moderne Devotie. 
 Anderen onbevooroordeeld benaderen vanuit de basis van onvoorwaardelijke liefde. 
 Het gaat allereerst om wie je bent, niet om wat je kunt en/of gedaan hebt. 
 Wanneer een lid van de gemeenschap lijdt, lijdt de hele gemeenschap 
 sterke verantwoordelijkheid voor de zorg voor de arme, de zieke, de eenzame, de 

gevangene en de vreemdeling. Deze verantwoordelijkheid komt tot uiting in allerlei 
zorgtaken. 

 
Voorbeelden: 
Vanuit dan wel mede dankzij het Diaconaal Predikantschap is er in Zwolle veel tot stand 
gebracht. Waarden vanuit de Moderne Devotie zijn daarbij herkenbaar. 
- de Bres, de laagdrempelige inloopplek, die nog steeds een wezenlijke functie heeft in 

Zwolle. 



Het gaat allereerst om wie je bent, niet om wat je kunt en/of gedaan hebt 
- het Exodushuis voor begeleiding van ex-gedetineerden, hopelijk in Zwolle binnenkort 

verantwoordelijkheid voor de zorg voor o.a. de eenzame en de gevangene 
- SLAG, de werkgroep Samen Leven Anders Geloven, van joden, christenen en moslims 

die elkaar vormen en toerusten in hun ontmoetingen en gesprekken 
onbevooroordeeld benaderen vanuit de basis van onvoorwaardelijke liefde; 

- de adoptiegroep, waarbij lokale en landelijke politici zijn geadopteerd en waardoor 
deze concreet in contact zijn gebracht met bijvoorbeeld uitgeprocedeerde asielzoekers 

verantwoordelijkheid voor de zorg voor o.a. de vreemdeling. 
 
Van ganser hart hoop ik dat we met elkaar: Hoofdhof, Lutherse Gemeente en PGZ met 
zulke activiteiten bezig mogen blijven. 
 
Ik kom terug bij “De hartslag van het leven”: de scriba van de Generale Synode, dr. Arjan 
Plaisier, schrijft in januari 2012: “Wie Gods hartklop heeft gehoord, weet dat het vooral 
klopt voor mensen die in de marge terecht zijn gekomen. Kerk is diaconie. Samen met 
bondgenoten dragen we zorg voor elkaar en anderen. En zoeken we naar het goede 
leven.” 
 
Dit is waarom ik ons allen ‘heil en zegen’ wens. 


